\\ \

Jf, \_ LEGNICKI
fx

.\/ KLUB BIZNESU
] —

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne
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1. ,LEGNICKI KLUB BIZNESU” zwany dalej Stowarzyszeniem posiada osobowo$¢ prawng i dziata w oparciu o przepisy ustawy

z dnia 07.kwietnia 1989r prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U.z 2001 roku Nr 79, poz.855 ), oraz postanowien niniejszego
Statutu.

2. Legnicki Klub Biznesu jest dobrowolnym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych , oraz ich petnomocnikdéw.

3. Klub jest organizacjq niezalezng politycznie i wyznaniowo.

4. Cztonkami Klubu mogg by¢ osoby petnoletnie, posiadajace petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawione praw publicznych,

ktore ztozg pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia. O przyjeciu do Stowarzyszenia decyduje Zarzad w Uchwale przyjetej
wiekszoscig gtoséw.
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1. Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg Klubu jest miasto Legnica.
2. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z ustawg

z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.

§3

1. Klub uzywa pieczeci z napisem Legnicki Klub Biznesu w Legnicy oraz monogramu z nazwg Legnicki Klub Biznesu .

2. Legnicki Klub Biznesu opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych cztonkdw, moze jednak zatrudnia¢ pracownikdéw
i zawiera¢ umowy cywilnoprawne. Do prowadzenia poszczegélnych zadan mogg by¢ zatrudniani cztonkowie stowarzyszenia w tym
cztonkowie Zarzadu.

Rozdziat 2

Cele i zadania Klubu
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Celem Klubu jest:

1. Podejmowanie dziatann oraz wspieranie inicjatyw zwigzanych z dziatalnoscig wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci . Reprezentowanie i ochrona intereséw oséb prowadzacych, oraz zaktadajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Promocjq zatrudnienia i aktywizacjg zawodowa mtodziezy, oraz oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy
Udzielanie wzajemnej pomocy i tworzenie wiezi srodowiskowej w szczegdlnosci poprzez tworzenie lobby przedsiebiorcow, udzielanie
pomocy w rozwigzywaniu problemdéw ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem
przez nich dziatalnosci gospodarczej.

3. Wspotdziatanie z organami wiadzy i administracji samorzadowej i panstwowej w zakresie tworzenia korzystnych warunkéw



dziatalnosci gospodarczej. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjnej, doradczej skierowanej do oséb prowadzacych mikro,
mate i $rednie przedsiebiorstwa, rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza, oséb bezrobotnych, miodziezy, oraz oséb pragnacych
podnosi¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

4. Wspdtpraca i wymiana doswiadczen z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, w szczegoélnosci z Unii Europejskiej,
upowszechnianie postaw proeuropejskich wsrdd obywateli, oraz utatwianie im kontaktéw z instytucjami i organizacjami
miedzynarodowymi.

5. Uczenie i promowanie postaw prospotecznych, oraz dziatanie na rzecz $wiadomego uczestnictwa w zyciu publicznym obywateli.
Budowanie prestizu i sity srodowiska cztonkdéw Klubu i upowszechnianie etyki zawodowej w stosunkach miedzy cztonkami Klubu

i na zewnatrz.

6. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, kulturalnej, sportowej, turystycznej i towarzyskiej stuzacej integracji spotecznosci lokalnej.

7. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej oraz wspieranie wydarzen kulturalnych. Dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu obywateli
w  zyciu spotecznym i kulturowym miasta , budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

8. Ochrona i promocja zdrowia, przeciwdziatanie patologiom i przemocy wsrod obywateli, a w szczegdlnosci mtodziezy.

9. Dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym wspieranie dziatan stuzacych zatrudnianiu niepetnosprawnych w sektorze
gospodarczym.

10.Upowszechnienie idei wolontariatu oraz organizowanie wolontariuszy do pracy spotecznej.

11. Prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci. Podejmowanie dziatan na rzecz
samo zatrudnienia.

12. Rozwoj kultury i kultywowanie tradycji mieszkancow w tym ochrona doébr kultury i tradycji.

13. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. Promocja zdrowego stylu zycia m. In. poprzez rekreacje ruchowg
14. Ksztattowanie postaw proekologicznych

15. Stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi,
seksualnymi i wyznaniowymi oraz zapobieganie dyskryminacji tych $rodowisk. Dziatanie na rzecz rownego statusu kobiet i mezczyzn.

16. Upowszechnianie zasad wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze prowadzenie dziatan wspomagajacych
rozwdj demokracji.

17. Rozwoj obszardw wiejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci rolnej i rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich.

Klub realizuje swoje cele i zadania przez:

§5

1. Wystepowanie w obronie intereséw cztonkéw Klubu i innych oséb, udzielanie im stosownych rekomendacji.

2. Opracowywanie i przedktadanie opinii, ekspertyz i zapytan w sprawach dotyczacych srodowiska przedsiebiorcéw organom wiadzy
i administracji panstwowej.

3. Wspdtprace z terenowymi organami wiadzy samorzadowej i administracji panstwowej w realizacji przedsiewzie¢ o istotnym
znaczeniu dla regionu

4. Organizowanie konferencji, warsztatow, spotkan i paneli dyskusyjnych, ktérych celem jest wymiana doswiadczen oraz propagowanie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych .

5. Utworzenie i prowadzenie baz danych oraz systemu informacji klubowej stuzacej nawigzywaniu kontaktéw zawodowych.

6 Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci o$wiatowej i edukacyjnej. Prowadzenie szkolen, seminariow
i konferencji na tematy zwigzane z problematykg gospodarki, prawa pracy i jej ochrony,

7. Dziatalno$¢ promocyijna, informatyczna i edukacyjna, w szczegélnosci poprzez organizowanie imprez oraz opracowywanie
i drukowanie materiatéw informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia. Rowniez dziatalnos¢
wydawnicza.

8. Podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe zycia spotecznego

9. Ocene i rekomendowanie projektéw przedsiewzie¢ gospodarczych opracowanych przez cztonka Klubu.
10. Prowadzenie mediacji miedzy cztonkami Klubu w sporach zewnetrznych.

11. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z izbami gospodarczo - przemystowo -handlowymi oraz organizacjami o podobnym
zakresie dziatania.



13. Organizacje spotkan Klubowych oraz innych imprez ogdlnodostepnych dla spoteczenstwa, w tym imprez promocyjnych,
bankietow, wystaw.

13. Dziatalno$¢ o charakterze charytatywnym.

14. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach.
15.0rganizowanie spotkan ,szkolen dla mtodziezy i dorostych stuzacych promocji dziatan Legnickiego Klubu Biznesu.
16. Wspieranie inicjatyw obywateli, aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym.

17. Realizacja zadan i projektow stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci na wsi i w miescie.

18. Dziatalno$¢ doradcza w zakresie sektora gospodarczego, w tym tworzenie (ciat) rad konsultacyjnych, opiniotwdrczych lub
problemowych.

19. Regulamin rad konsultacyjnych, opiniotworczych lub komisji problemowych tworzy Zarzad Klubu i zatwierdza je w drodze uchwaty

Rozdziat 3

Czionkowie Klubu. Nabycie i utrata cztonkostwa. Prawa i obowiazki cztonkéw
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Cztonkowie Klubu dzielg sie na:
1. Cztonkdw zwyczajnych.

2. Cztonkéw honorowych.

3. Cztonkéw wspierajacych.

Cztonkiem Zwyczajnym Klubu moze zostac osoba fizyczna lub prawna ktéra we wiasnym lub cudzym imieniu zawodowo prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza lub inng statutowa, jest jej ustawowym reprezentantem lub przedstawicielem.

Tytut Honorowego Cztonka Klubu Nadawany jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, na wniosek pisemny lub ustny Zarzadu Klubu,
lub Konwentu, osobom fizycznym, szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju i realizacji statutowych celéw Klubu.

Cztonkiem wspierajacym Klubu moze zosta¢ kazda osoba, ktéra oswiadczy gotowos¢ wspierania Klubu w formie finansowej

i/lub rzeczowej, a takze promowania jego statutowych celéw.

Osoba ubiegajaca sie o status Cztonka wspierajacego zobowigzana jest w deklaracji do zadeklarowania rodzaju wsparcia na realizacje
celéow i zadan Klubu.
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1. Nabycie i utrata cztonkostwa Klubu powstaje z chwilg podjecia Uchwaty przez Zarzad Klubu .

2. Zarzad Klubu podejmuje Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkdw Klubu po zapoznaniu sie z trescig pisemnej deklaracji,
przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem i wniesieniu przezen wpisowego. Rozmowa z kandydatem winna sie odby¢ w terminie
miesigca od daty ztozenia deklaracji.

3. Zarzad Klubu moze odmdwi¢ przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych Klubu kandydatowi, ktéry nie spetnia warunkéw okreslonych
w Statucie.

4. Wniosek wraz z uzasadnieniem o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych Klubu, Zarzad przesle
kandydatowi w terminie 30 dni od daty podjecia uchwaty.

5. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych przystuguje odwotanie do Konwentu Klubu w nieprzekraczalnym terminie 14
dni od daty doreczenia odmowy.
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1. Zarzad Klubu podejmuje decyzje o skresleniu z listy cztonkédw na dobrowolny, pisemny wniosek zainteresowanego, po uprzednim
uregulowaniu sktadek cztonkowskich.

2. Skreslenie z listy cztonkdw zwyczajnych nastepuje na skutek:

- stwierdzenia przez Zarzad nieoptacania sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy

- dziatania na szkode Klubu

- naruszanie zasad etyki zawodowej

- nieuczestniczenie w realizacji zadan statutowych

- naruszania i tamania postanowien Statutu oraz uchwat wiadz Klubu, lub innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.
- Smierci cztonka zwyczajnego

- rozwigzania Klubu

3. Na wniosek cztonka Klubu Zarzad moze w drodze jednomysinej uchwaty, biorac pod uwage jego sytuacje osobistg i materialng,
umorzy¢ niezaptacone sktadki, odroczyc¢ ich ptatnosc lub roztozy¢ na raty.

4. Od decyzji Zarzadu skreélenia z Listy cztonkdw zwyczajnych przystuguje odwotanie do Konwentu Klubu w nieprzekraczalnym

terminie 14 dni od daty doreczenia korespondencji.
Do czasu uwzglednienia odwotania przez Konwent Klubu, ulega zawieszeniu cztonkostwo zwyczajne.

§9

1. Cztonkostwo w Klubie moze ulec zawieszeniu: na skutek merytorycznie uzasadnionego wniosku Cztonka Zwyczajnego lub Zarzadu
Klubu.

2. Zawieszenie cztonkostwa moze trwa¢ maksymalnie 6 miesiecy. Po tym okresie nastgpi wygasniecie cztonkostwa oraz skreslenie z
listy cztonkow zwyczajnych.

§10

1. Czlonek zwyczajny wykonuje swoje obowigzki i prawa osobiscie.
2. Cztonek honorowy realizuje swoje uprawnienia w Klubie osobiscie lub poprzez wyznaczonego reprezentanta.

3. Cztonek wspierajacy realizuje swoje uprawnienia w Klubie osobiscie, lub poprzez petnomocnika legitymujacego sie
petnomocnictwem podpisanym przez uprawnione osoby.

4.Cztonkowie Honorowi i Wspierajacy zwolnieni sq od optacania sktadek cztonkowskich.

8§11

Cztonkowie Zwyczajni Klubu majg prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw Klubu na zasadach okreslonych niniejszym statutem.

2. Uczestniczenia w pracach Klubu.

3. Korzystania z pomocy i doswiadczen Klubu.

4. Otrzymywania rocznego sprawozdania z prac Klubu, jej organéw i agend oraz dziatalnosci gospodarczej i finansowej.
5. Zgtaszania opinii, postulatéw i wnioskéw pod adresem wiadz Klubu.

6.Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych imprezach organizowanych przez Klub.

7. Korzystania nieodptatnie z urzadzen, $wiadczen, szkolen i pomocy Klubu.

8. Korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Klubu.



§12
Cztonkowie Zwyczajni Klubu sg obowigzani:
1. Przestrzegac¢ postanowien niniejszego Statutu, regulaminéw wydawanych na jego podstawie oraz uchwat wtadz Klubu.
2. Wnies$¢ wpisowe oraz regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
3. Udziela¢ wtadzom Klubu informacji w zakresie swojej dziatalnosci gospodarczej w granicach niezbednych do realizacji jego celéw.
4. Aktywnie uczestniczy¢é w pracach i realizacji celéw Klubu.

5. Dba¢ o dobre imie Klubu, przyczynianie sie do wzrostu jego znaczenia

§13

Cztonkowie Klubu majg wytaczne prawo do powotywania sie na cztonkostwo Klubu w swojej dziatalnoséci gospodarczej,
w korespondencji, na drukach, reklamach i wyrobach.

§14

1. Czlonkowie honorowi majg wszelkie prawa cztonkdw zwyczajnych Klubu, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego
do wtadz Klubu.

§15

1. Czlonkowie wspierajacy majq wszelkie prawa cztonkdéw zwyczajnych Klubu, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego do
wtadz Klubu

2. Cztonkdéw wspierajacych nie dotyczg obowigzki okreslone w §12 pkt 2 .

Rozdziat 4

Organy Klubu

§16
Organami Klubu sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Klubu.

2. Zarzad Klubu.

3. Konwent Klubu.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Klubu

§17

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Klubu jest najwyzsza wtadza w Klubie sktadajacq sie ze wszystkich cztonkdéw zwyczajnych.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat.

§18

1. Posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Klubu moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.



2. Posiedzenie zwyczajne sprawozdawcze, odbywa sie raz w roku i jest zwotywane przez Prezesa Klubu najpdzniej do 31 marca.

3. Posiedzenie zwyczajne sprawozdawczo-wyborcze odbywa sie raz na cztery lata i jest zwotywane przez Prezesa Klubu.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest:
- z inicjatywy Zarzadu
- na zadanie Konwentu Klubu

- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdtu liczby cztonkéw zwyczajnych

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw obraduje nad sprawg dla ktdrej zostato zwotane.

§19

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zapadajgq zwykta wiekszoscig gtosow obecnych na danym posiedzeniu cztonkéw
zwyczajnych.

2. Do waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw konieczna jest obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.
3. Na posiedzeniu kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

4. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie ustala sie drugi termin posiedzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
dla waznosci uchwat nie jest wymagane kworum, o ktérym mowa w pkt. 2 powyzej.

5. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zwyczajnego Zgromadzenia Cztonkéw, Zarzad zawiadamia cztonkéw co najmniej na
14 dni przed jego terminem.

6. O Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw, Zarzad powiadamia cztonkdw co najmniej na 7 dni przed jego terminem.

§20

Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Klubu naleza:
a) uchwalanie i zmiany Statutu,

b) uchwalanie i zmiany preliminarza przychodoéw i rozchodéw, uchwalanie i zatwierdzanie dtugookresowych planéw i kierunkéw
dziatalnosci Klubu

c) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci gospodarczej i finansowej Klubu oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium,

d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu i cztonkow Konwentu Klubu.
e) podjecie uchwaty w sprawie likwidacji Klubu.

f) inne sprawy przewidziane przepisami prawa

§21

1. Czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Klubu przystuguje wszystkim cztonkom zwyczajnym.

2. Wybory Prezesa, cztonkéw Zarzadu i Konwentu Klubu sg tajne.

§22

Kadencja organdéw Klubu: Zarzadu i Konwentu Klubu jest czteroletnia.



Zarzad

8§23

Do kompetencji Zarzadu Klubu nalezy:

1. opracowywanie strategii rozwoju i kierunkéw dziatania Klubu,

2. skfadanie oswiadczen woli w imieniu Klubu,

3.wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

4. reprezentowanie i obrona intereséw Cztonkdéw Klubu,
5.zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Zgromadzen Cztonkdw,

6.rozpatrywanie wnioskow o przyjecie nowych cztonkdw,

7.rozpatrywanie wnioskow o pozbawienie lub zawieszenie cztonkostwa,

8.przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw corocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz Klubu,
9.przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw projektu budzetu na nastepny rok kalendarzowy,

10. Okreslenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.

11.podejmowanie uchwat w sprawie organizacji i funkcjonowania Klubu oraz zatrudniania pracownikow,
12.Zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu.

13.Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Klubu do innych organizaciji.

§24

1. Zarzad Klubu skfada sie z 3 do 5 0s6b, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkdw Zarzadu. Zarzad konstytuuje sie na swym
pierwszym posiedzeniu.

§25
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i przewodniczy jego posiedzeniom.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Klubu, a w razie
jego nieobecnosci na posiedzeniu rozstrzyga gtos wiceprezesa.

3. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu dziatalnoscig Klubu kieruje Prezes Zarzadu.

4. Prezes lub z jego upowaznienia inny cztonek Zarzadu lub Klubu reprezentuje stowarzyszenie wobec wiadz, instytucji krajowych i
zagranicznych.

§26

1. Prezes i cztonkowie Zarzadu mogg pozostawac z Klubem w stosunku pracy.

2.  Uchwatq Zarzadu moze zosta¢ przyznana gratyfikacja dla cztonkéw Klubu.

§27



1. W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Konwencie Klubu, wiadzom tym przystuguje prawo dokooptowania nowych
cztonkow. Liczba oséb dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 cztonkéw pochodzacych z wyboru.

2. Zarzad Klubu moze dokonczy¢ kadencje w pomniejszonym sktadzie, jednak iloé¢ nie moze by¢ mniejsza niz 2/3 cztonkow
pochodzacych z wyboru.

§28

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Zarzadu upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwdch przedstawicieli zarzadu
tacznie.

Konwent Klubu

§29

1. Konwent Klubu sktada sie od 2 do 4 cztonkow.

2. Konwent wybiera ze swego grona Przewodniczacego Konwentu.

§30

1. Do kompetencji Konwentu nalezy sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Klubu we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci ze
szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej, a w szczegdlnosci:

- badanie rocznego sprawozdania finansowego, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i stanem faktycznym.

- badanie sprawozdan okresowych i rocznych Zarzadu z dziatalnosci Klubu

- zgodnosci z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow Klubu.

2. Konwent realizuje swoje zadania poprzez kontrole pracy Klubu, jego cztonkdw i przedstawienie Zarzadowi stosownych wnioskdéw.

3. Konwent przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdanie z wynikdéw kontroli i posiada wytaczne prawo przedstawiania
wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

§31

1. Posiedzenia Konwentu odbywajq sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na poét roku.

2. Cztonkowie Konwentu Klubu wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

3.Dla waznosci uchwat Konwentu wymagana jest bezwzgledna wiekszos$¢ gtoséw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego Konwentu.

4. Cztonkowie Konwentu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Konwentu, oddajac swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego
cztonka Konwentu. Oddanie gtosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Konwentu.

5. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w pkt. 4 nie dotyczy wyboréw Przewodniczacego Konwentu.

Rozdziat 5



Majatek Klubu

§32

Klub finansuje swojq dziatalno$¢ w oparciu o preliminarz przychodéw i rozchodow.

§33
1. Na przychody Klubu skfadajq sie:
a) wpisowe i sktadki cztonkowskie,
b) optaty za korzystanie ze $wiadczen Klubu,
c) wptaty cztonkdw i innych oséb na wspdlne przedsiewziecia,

d) inne przychody w szczegdlnosci: darowizny, spadki, zapisy oraz ofiarno$¢ publiczna.

2. Na rozchody Klubu sktadaja sie:

a) wydatki biezace na prowadzenie dziatalnosci statutowej

b) wydatki na fundacje i udziaty we wspolnych przedsiewzieciach
c) wydatki na rzecz cztonkéw,

d) inne rozchody.

§34

Wszystkie przychody i rozchody muszg by¢ uwidocznione w rocznym sprawozdaniu Zarzadu przedktadanym Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkdw.

§35

1. Konwent moze zazadac sporzadzenia i przedstawienia sprawozdania obejmujacego krotszy okres oraz w innym terminie niz
okreslono w par.23 pkt.8

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

§36

1. Uchwata w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Klubu moze byc¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw wiekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. W drugim terminie uchwata, o ktérej mowa w pkt 1 moze by¢ podjeta bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

3. Uchwata w sprawie rozwigzania Klubu powinna okresli¢ sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz cel na jaki ma by¢ uzyty majatek
Klubu.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkdw po uchwaleniu rozwigzania Klubu ustanawia likwidatoréw do przeprowadzenia postepowania
likwidacyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Legnica: 10 pazdziernik 2012



